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AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENre Pusslrco EcoNorr¡rco STnUvENTALE DELLI RpcloNe CRLRSRTa

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. ll2 del 29 novembre 2022

OGGETTO: progetto: (Attuazíone Píøno Regíonøle Strøordínørio dÍ Potenziamento deí Centrí
per l'Impiego e delle Politìche attìve del lavoro dí cui alls DGR n. 407 del25 agosto 2021 e Pìnno
AttuatÍvo Regíonøle (PAR) Culabria del Programma nazíonøle per la garønzíø di occupabÍtítà deí
lavorøtori (GOL) dí cui allø DGR n. 128 del 28 marzo 2022,.
Accordo quadro Consip per I'affidamento di servizi applicativi per le Pubbtiche
Amministrzzioni - lD 2212 - Lotto 5 *PAL macroarea centro Sud per contratti di dimensioni
medio-piccole" - CIG Contratto Quadro 8210634D82.Convenzione rep. n. 12789 del
1011012022. Approvazione Piano Operativo. Impegno di spesa.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del l9 febbraio 2001, con cui è stata istituita AziendaCalabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. I del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n.20 dell'll
aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del
Commissario Straordinario n. 2l del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del2l marzo
2022;

VISTO il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il
Dott. Felice Iracà è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro, la
successiva D.G.R. n. 590 del23 dicembre202l di proroga dell'incarico e conseguente DPGR 246 del
29 dicembre 2021, nonché, da ultimo, la DGR n.256 del 30 giugno 2022 di ulteriore proroga;

VISTA la L.R. n. 8 del4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilità della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 20ll n. 118 - "Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norrna degli articolil e 2 della legge 5 maggio 2009,n. 42";

VISTA la Legge regionale 27 dicembre 2021, n.37, recante "Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anri2022-2024",pubblicata sul BURC n. ll2 del27ll2l202l;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui è stato
approvato il bilancio di previsione2022 -2024;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 99 del 9 novembre 2022, con cui è stata

approvata la v ariazione del bilancio di previs ione 2022 - 2024;

VISTO il D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 "Attuazione delle direttive 2014/23/tlï, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubbtici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché' per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture", così come modificato dal D.lgs. 19 aprile, n. 56 " Codice dei
contratti pubblici" e s.m.i.;

VISTI:
- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo l, comma 3, della legge t0
dicembre 2014 n. 183" ed in particolare l'art. 11, che attribuisce le funzioni e i compiti
amministrativi in materia di politiche attive del lavoro alle regioni e alle province autonome, al fine
di garantire I'esistenza e funzionalità di uffici territoriali aperti al pubblico, denominati centri per
I'impiego;
- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.74 del28 giugno 2019, con cui è
stato adottato il "Piano Straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche
attive del lavoro",
- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020 n.59, recante
"Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive
del lavoro";
- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.31/0000123 del4 settembre2020;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n.407 del25 agosto 2021, con la quale si è proceduto ad
adottare in via definitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per I'impiego e delle politiche
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attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del2810612019 e successive modiche di cui ai
decreti n. 59 del 2210512020 e n. 3110000123 de|0410912020;
- il decreto-legge 31 maggio 2021 n.77, concemente "Governance del Piano nazionale di rilancio e

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e

snellimento delle procedure";
- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art.8, comma 1, del
decreto-legge 3l maggio 2021 n.77;
- il decreto Interministeriale del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del27
dicembre 2021, che adotta il Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori
("Programma GOL");
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 52 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto "Rete
Regionale dei Centri per I'Impiego e Linee di indirizzo per lo sviluppo dei punti di accesso di
prossimità";
- la Deliberazione di Giunta regionale n. 128 del 28 marzo 2022 con la quale si è proweduto ad
approvare la Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per
la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell'art. 1 del Decreto Interministeriale 5
novembre 2021;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 135 del 4 aprile 2022 recante "Rete Regionale dei Centri
per I'Impiego e Linee di indirizzo per lo sviluppo dei punti di øccesso di prossimità - Integrazione
D.G.R.52/2022";
- la DGR n.266 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse cui alla DGR n. 561 del l8 dicembre
2021 rclative all'attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei centri per l'Impiego e
delle Politiche attive del Lavoro;

VISTI, altresì:
- I'art.26, comma l, della Legge 23 dicembre 1999 n. 488 e s.m.i., che ha attribuito al Ministero
dell'Economia e delle Finanze la funzione di stipulare convenzioni quadro, in base alle quali le
imprese fornitrici si impegnano ad accettare ordini di fornitura da parte di amministrazioni con
condizioni eprezzi stabiliti, fino ad un determinato quantitativo;
- I'art. 58, comma l, della Legge 23 dicembre 2000 n. 388 che conferisce a Consip spa il compito
di stipulare contratti quadro e convenzioni per I'acquisto di beni e servizi per conto delle
amministrazioni centrali e periferiche dello Stato, nonché per le restanti pubbliche
amministrazioni;
- la Legge 7 agosto 2012 n. 135, di conversione del Decreto Legislativo 6 luglio 2012 n. 95,
recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa nonché la L.7 agosto 2012 n. I34, di
conversione del D.lgs.22 giugno 2012 n.83, recante misure urgenti per la crescita del Paese, che
prevedono I'obbligo per le pubbliche amministrazioni di acquistare attraverso gli strumenti di
acquisto e negoziazione messi a disposizione da Consip Spa owero dalle centrali di committenza
regionali;
- il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il "Codice dell'amministrazione digitale" e
s.m.i., che istituisce e disciplina il Sistema Pubblico di Connettività denominata anche SPC;
- la Legge 28 dicembre2015,n.208, art. I, comma 514-bis;

PREMESSO CHE:
- l'attuale infrastruttura tecnologica del Sistema Informativo Lavoro in Calabria è il risultato di un
percorso continuo di aggiomamento realizzato dalla Regione Calabria per il tramite di Azienda
Calabria Lavoro, che opera in stretta sinergia con il competente Dipartimento, per potenziare e far
evolvere i sistemi in modo da renderli adeguati alle normative e agli standard tecnologici
succedutesi nel tempo;
- Azienda svolge, ai sensi dell'art. 20, comma 3, della L.R. 5/2001, attività di sviluppo e gestione



del Sistema informativo lavoro regionale (S.I.LA.R.) e delle banche dati dei servizi all'impiego,
assicurando le connessioni con il Sistema Informativo Lavoro nazionale, e gli accessi ad altri
sistemi informativi pubblici e privati, nonché I'omogeneità degli standard informativi;
- il comma 4 del predetto afi. 20, prevede, altresì, che ad Azienda la Giunta regionale possa
attribuire funzioni in materia di interventi di politica attiva del lavoro in favore delle fasce deboli, di
tirocini di formazione-lavoro, nonché ulteriori funzioni ed attività di natura tecnica e strumentali
alle politiche del lavoro;
- la Regione, in attuazione delle norrne sopra richiamate, ha già demandato ad Azienda Calabria
Lavoro, con l'affidamento di n. 2 progetti, la gestione del riuso dei software implementati presso la
Regione Emilia-Romagna denominati SILER, SARE e Portale di Servizi online "Lavoro per te";
- il "Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del
lavoro" dà particolare risalto all'adeguamento del sistema informativo, alla modemizzazione
dell'hardware e delle attrezzature e licenze come precondizione per il miglioramento dei servizi
offerti dai CPI nellarealizzazione delle politiche attive del lavoro;
- il PNRR, nella sua missione 1, prevede investimenti corposi per introdune un più alto tasso di
digitalizzazione e di innovazione capaci di semplificare le procedure di accesso ai dati da parte dei
cittadini, promuovere un rinnovamento della PA, rilanciare la competitività del sistema produttivo;
- ai sensi dell'art. 3 dello Statuto di Azienda Calabria Lavoro, approvato con DGR n. 882 del
16.10.2001, modificato con D.D.G. n.20 dell'l1 aprile 2008 e successivamente approvato con
DGR N. 306 del 15 aprile 2008, Azienda svolge attività di sviluppo e gestione del Sistema
Informativo Lavoro Regionale e delle banche dati dei servizi all'impiego, assicurando le
connessioni con il Sistema Informativo Lavoro Nazionale, gli accessi ad altri sistemi informativi
pubblici e privati, nonché l'omogeneità degli standard informativi;

CONSIDERATO che:
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 9059 del29 luglio
2022, al fine di assicurarelarealizzazione del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei
Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del25 agosto 2021 e

del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022, è stato impegnato
l'importo di € 9.200.000,00 sul capitolo di spesa U9150101411 del bilancio regionale annualità
2022, impegno n.713512022 a copertura del presente intervento;

- con il medesimo decreto è stata individuata Azienda Calabria Lavoro quale soggetto attuatore
delle specifiche azioni previste dai Piani relativamente ai sistemi informativi nell'ambito dei servizi
per il lavoro e delle politiche attive della Regione Calabria, stabilendo che la stessa partecipi ai
tavoli istituzionali ad ogni livello costituiti, al fine di garantire il buon funzionamento, nonché la
massima rispondenza del Sistema informativo Lavoro ai correlati processi evolutivi a qualsiasi
titolo necessari nonché I'adeguatezza del Portale web istituzionale www.politicheattivecalabria.it ed
è stato approvato apposito schema di Convenzione, da sottoscrivere con Azienda Calabria Lavoro
per la disciplina dei reciproci rapporti;

- con decreto del Commissario straordinario n. 90 del 5 ottobre 2022 è stato recepito il predetto
Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 9059 del29luglio 2022 ed
è stata autorizzata la sottoscrizione della Convenzione, disciplinante i rapporti tra la regione ed
Azienda, per I'attuazione della linea d'azione Sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e

delle politiche attive del Piano straordinario di Potenziamento dei CPI, di cui alla DGR n. 407 del25
agosto 2021, chiarendone obiettivi, attività, cronoprogramma e quadro frnanziaúo, come da schema
allegato al predetto decreto dipartimentale;

- in data 10 ottobre 2022 è stata sottoscritta la Convenzione recante repertorio n. 12789, alla quale
sono allegati il cronoprogramma e la relativa scheda frnanziaria;

- Azienda, per mezzo PEC del 1011012022, ha proweduto a trasmettere al Dipartimento Lavoro e
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Welfare l'Assesmenl previsto dall'art. 3 della predetta Convenzione rep 12789 del10.10.2022;

- il Dipartimento Lavoro e Welfare, con PEC recepita agli atti con prot. n. 4164 del28ll0l2022ha
formalmente condiviso il predetto Assesment;

PRESO ATTO che la Convenzione rep. n. 12789, nonché il punto 4.1 del predetto Assesment
prevedono la realizzazione di tre Linee d'azione attuative meglio sono dettagliate:

o Linea l: gestione, manutenzione e assistenza dei Sistemi informativi applicativi per lo
sviluppo di manutenzione evolutiva;

o Linea 2: sviluppo dei sistemi informativi applicativi per lo sviluppo di manutenzione
evolutiva.

o Linea 3: attrezzature e infrastruttura di Erogazione (Postazioni di lavoro,Attrezzature HW
e SW e licenze);

DATO ATTO che:
- il contesto normativo vigente e le principali disposizioni che regolano i contratti pubblici e gli
acquisti di beni e servizi, obbligano fra I'altro a ricorrere in primis alle Convenzioni/Accordi
quadro/Contratti quadro Consip e agli strumenti del portale del Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MePA);
- pertanto, in linea con il contesto normativo, al punto 7.1 del predetto Assesment sono state
elencate le varie convenzioni CONSIP a cui poter aderire per awiare le attività previste nella
convenzione rep. n. 12789;
- Consip S.p.A. società per azioni interamente partecipata dal Ministero dell'Economia e delle
Finanze, ha indetto un Accordo Quadro per I'affidamento di servizi applicativi per le Pubbliche
Amministrazioni -lD 2212 - Lotto 5 "PAL macroarea centro Sud per contratti di dimensioni medio-
piccole";
- per adempiere alle attività previste nella linea I e 2 della convenzione rep. 12789, meglio
dettagliate al punto 5 del predetto Assesment, si è valutata la fattibilità di ricorrere all' Accordo
Quadro Consip ID 2212 - Lotto 5 "PAL macroarea centro Sud per contratti di dimensioni medio-
piccole" (Servizi applicativi in ottica cloud e PMO - Ordine diretto - acquistinretepa);
- al fine di dare attuazione alla Linea 1 e 2 (Sistemi Informativi) e in vista dell'adesione all'AQ, si
è quindi predisposto, a cura dell'Ufficio tecnico competente, il Piano dei Fabbisogni;
- Azienda, pertanto, con nota prot. n. 4179 del3111012022, ha trasmesso al Dipartimento Lavoro e

Welfare il predetto Piano dei fabbisogni al f,rne di formale approvazione;
- il Dipartimento Lavoro, con nota prot. n. 481659 del02llll2022, recepita agli atti di Azienda con
prot. n. 4208 del 0211112022, ha confermato la completezza dei servizi descritti nel Piano di
fabbisogno in quanto pienamente compatibili con quanto richiesto nel piano di Potenziamento dei
centri per I'impiego e dalle nuove esigenze di evoluzione del sistema informativo esplicitate nel
Piano Attuativo Regionale del programma GOL;
- pertanto, il Piano dei fabbisogni, soddisfa tutti requisiti prestazionali e le aspettative del
Dipartimento Lavoro e che, quindi, si ritiene adeguato e rispondente alle esigenze manifestate
dall'Amministrazione, come si evince dall'affidamento progettuale effettuato dal Dipartimento con
il sopra citato DDG n. 9059 del29luglio 2022;

ATTESO che:
- I'adesione all'Accordo Quadro sopra specificato è conforme con quanto previsto dalla Legge 28
dicembre 2015, n. 208, art.I, coÍtma 514-bis;
- I'adesione all'Accordo Quadro consente di accelerare la realizzazione delle attività a carico
dell'Amministrazione e ridurre gli oneri amministrativi connessi all'espletamento di procedure di
evidenza pubblica;
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DATO ATTO:
- che nel Piano dei fabbisogni, approvato dalla Regione Calabria, acquisito agli atti con prot. n.
4208 del 0211112022, sono stati indicati i servizi necessari alle attività previsti nella Linea 1 e 2 del
progetto di "Attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e

delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e Piano Attuativo
Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori
(GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022;
- che l'elenco dei predetti servizi, sono stati fissati sulla base di quelli indicati nell'Accordo Quadro
sotto sintetizzati:

. Evoluzione di Applicazioni Software Esistenti (EV)

. Migrazione Applicativa al Cloud (MI)

. Configurazione e Personalizzazione di Soluzioni di terze parti/open source/riuso (CF)

. Manutenzione Adeguativa (MD)

. Manutenzione Correttiva di "SW pregresso e non in garanzia" (MC)

. Gestione del Portafoglio - Applicativa e Base Dati

. Gestione del Portafoglio - Front- End Digitale

. Sviluppo e Evoluzione in Co-Working

. con I'Amministrczione (CV/)

. Supporto Specialistico (SS);

- che attraverso il Comparatore ODA, meso a disposizione da Consip si è potuto procedere a
selezionare i servizi previsti nel Piano dei fabbisogni;
- che il costo dell'intervento ottenuto tramite il Comparatore ODA è pari ad €, 4.000.548,40, Iva
esclusa, con una durata di 36 mesi decorrenti dalla data di effettivo awio delle attività con
aggiudicatario Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. (in RTI);
- che con Decreto del Commissario Straordinario n. 98 del 03/1112022 sono stati individuati il RUP
ed il DEC delle Linee I e2 ed è stato delegato il RUP in qualità di punto ordinante a perfezionare
sulla Piattaforma acquistinretepa I'adesione all'AQ Consip servizi applicativi per le Pubbliche
Amministrazioni - ID 2212 - Lotto 5 *PAL mocroarea centro Sud per contratti di dimensioni
medio-piccole" per awiare le auività previste nella linea I e 2 della Convenzione rep. 12189;

VISTA la nota prot. n. 4331 del 08 novembre 2022, con cui il RUP ha comunicato che, giusto

decreto n. 98 del 03llll22, n.q. di punto ordinante, in data 0411112022 ha avviato la trattativa sulla
Piattaforma acquistinretepa con numero d'Ordine 7008255, al costo dell'intervento ottenuto tramite
il Comparatore ODA di € 4.000.548,40,Iva esclusa, con una durata di 36 mesi, così come previsto
nel Piano di fabbisogno approvato dalla regione Calabria, decorrenti dalla data di effettivo awio
delle attività e, conseguentemente, tramite la Piattaforma ha inviato al fomitore Engineering,
risultato aggiudicatario attraverso il Comparatore ODA messo a disposizione da Consip, il predetto

Ordinativo n. 7008255 acquisito agli atti di Azienda con prot. n.4269 del04lll12022;

DATO ATTO:
- che, conseguentemente, I'aggiudicatario, per mezzo PEC del l5llll2022, ha trasmesso il relativo
Piano Operativo in adesione all'Accordo Quadro Consip S.p.A. "Servizi applicativi per le
Pubbliche Amministrazioni - ID 2212 - Lotto 5 "PAL macroarea centro Sud per contratti di
dimensioni medio-piccole", contenente la proposta tecnico/economica secondo le modalità tecniche
ed i listini previsti nell'Accordo Quadro e nei relativi allegati, acquisito agli atti dell'ufficio con
prot. n. 4433 del 1611112022, pari a € 4.000.548,40, Iva esclusa;
- che questo ente, con PEC prot. n. 4449 del 1611112022, ha trasmesso il predetto Piano Operativo
alla regione Calabria;
- che il Dipartimento Lavoro e Welfare per mezzo PEC, recepita agli atti con prot. n. 4514 del
2lllll2022, ha approvato il sopradetto Piano Operativo;
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ATTESO che:
- l'acquisto dei servizi sopradetti e riportati nel Piano Operativo verrà effettuato in via telematica
mediante la stipula di un contratto esecutivo che avrà una durata decorrente dalla data di stipula del
medesimo e sino al massimo della scadenza ultima del Accordo Quadro;
- il contratto esecutivo avrà durata di 36 mesi dalla data di awio dei lavori e, comunque, non oltre
la scadenza dell'Accordo Quadro fissato a131.12.2026;

RITENUTO di aderire all' Accordo Quadro Consip per l'affidamento di servizi applicativi per le
Pubbliche Amministrazioni - lD 2212 - Lotto 5 "PAL macroarea centro Sud per contratti di
dimensioni medio-piccole" attraverso l'ordine n. 7008255, acquisito agli atti con prot. n. 4269 del
0411112022;

VISTO il CUP: H31C22001580001 e iI CIG derivato: 9516303DA7;

RITENUTO di dover impegnare sul bilancio di Azienda per la rcalizzazione del progetto la
complessiva somma di € 9.384.000,00, con imputazione della spesa per € 3.000.000,00 sul capitolo
U2401027101, per € 2.900.000,00 sul capitolo U2401027102, per € 3.300.000,00 sul capitolo
U2401027103 e per € 184.000,00 sul capitolo U2401027104, capitoli del bilancio di previsione
2022-2024, che presentano tutti la necessaria disponibilità;

RITENUTO, altresì, di dover approvare il Piano Operativo in adesione all' Accordo Quadro
Consip S.p.A. per I'affidamento di servizi applicativi per le Pubbliche Amministrazioni - lD 2212 -
Lotto 5 "PAL macroarea centro Sud per contratti di dimensioni medio-piccole", trasmesso
dall'aggiudicatario RTI Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. (impresa mandataria) di €
4.000.548,40 Iva esclusa, acquisito agli atti con prot. prot. n. 4433 del 1611112022 e approvato dal
Dipartimento Lavoro con PEC recepita agli atti con prot. n. 4514 del2lllll2022 e di procedere
all'acquisto dei servizi richiesti di che trattasi in via telematica mediante la stipula di un contratto
esecutivo che avrà una durata di 36 mesi a decorrente dalla data di stipula del medesimo e sino al
massimo della scade nza ultima del Accordo Quadro ;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di aderire all' Accordo Quadro Consip per I'affidamento di servizi applicativi per le Pubbliche
Amministrazioni -lD 2212 - Lotto 5 "PAL macroarea centro Sud per contratti di dimensioni medio-
piccole", attraverso I'ordine n.7008255, acquisito agli atti con prot. n. 4269 del04llll2022, per la
realizzazione dei servizi relativi alle Linee I e 2 del progetto indicato in premessa, meglio
specificati nel Piano dei Fabbisogni, approvato dalla Regione CalabÅa, acquisito agli atti con prot.
n.4208 del02llll2022;

- di recepire la nota dipartimentale, agli atti di Azienda con prot. n.4514 del2lllll2022, con cui è
stato approvato il Piano di operativo contenente la proposta tecnico/economica del fornitore
Engineering in RTI pari a€ 4.000.548,40, Iva esclusa;

- di impegnare per la realizzazione del progetto di "Attuazione Piano Regionale Straordinario di

, Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407
I del 25 øgosto 2021 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Cqlabria del Programma nazionale per la
l garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 morzo 2022" la
I complessiva somma di € 9.384.000,00, con imputazione della spesa per 9 3"._0_QQ..00-0-00 sul capitolo

¡yZ19t9Zl1.Q.1 per la gestione, manutenzione e assistenza dei sistemi inférmativi applicativi - Linea
, 1, per€ 2.900.000,00 sul capitolo U240l027l02per lo sviluppo dei sistemi informativi applicativi
; di manutenzione evolutiva - Linea 2, per € 3.300.000,00 sul capitolo U240I027103 per attrezzaturei e infrastrutture di erogazione (postazioni lavoro, HW, SW...) - Linea 3 e per € 184.000,00 sul

capitolo U2401027104 per le spese di gestione, capitoli del bilancio di previsione 2022-2024, che
presentano tutti la necessaria disponibilità;

/



- di approvare il Piano Operativo in adesione all' Accordo Quadro Consip S.p.A.per I'affidamento
di servizi applicativi per le Pubbliche Amministrazioni - lD 2212 - Lotto 5 "PAL macroarea centro
Sud per contratti di dimensioni medio-piccole", trasmesso dall'aggiudicatario RTI Engineering
Ingegneria Informatica S.p.A. (impresa mandataria) di €, 4.000.548,40 Iva esclusa, acquisito agli
atti con prot. n. 4269 del 0411112022 e approvato dal Dipartimento Lavoro e Welfare con PEC
recepita agli atti con prot. n.4514 del2lllll2022;
- di stabilire che I'acquisto dei servizi attesi nel Piano Operativo verrà effettuato in via telematica
mediante la stipula di un contratto esecutivo con il fomitore aggiudicatario RTI Engineering
Ingegneria Informatica S.p.A. (in RTI), secondo le modalità previste nell'Accordo Quadro per
l'affidamento di servizi applicativi per le Pubbliche Amministrazioni - lD 2212 - Lotto 5 "PAL
macroarea centro Sud per contratti di dimensioni medio-piccole" attivato da Consip SpA, che avrà
una durata di 36 mesi decorrente dalla data di stipula del medesimo e sino al massimo della
scadenzaultima del Accordo Quadro fissato a|31.12.2026;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda
Amministrazione Trasparente, prowedimenti, decreti ACL.

Lavoro, sezione

n
Iracà


